
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
………………………………………….. 

  ด้วยเทศบาลต าบลเวียงคุก อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลเวียงคุก จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
อาศัยอ านาจตามความในหมวด  4  ข้อ 18  และข้อ  ๑9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองคาย  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕47  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้น
เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ประเภทต าแหน่งที่รับสมัคร  และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
     1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา ดังนี้ 

     1.1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา 
     1.2  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1  ต าแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้ 

     1.2.1  ต าแหน่ง  ภารโรง    จ านวน  1  อัตรา 
       1.3  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  และระยะเวลาการจ้าง 
  เทศบาลต าบลเวียงคุก  จะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป  จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๕8 (รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวกท้ายประกาศ)  
   อนึ่ง  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้  และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษา
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน์ตนเองไม่ได้ 
 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       ผู้ สมัคร เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้ าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
      (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี  เว้นแต่พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกินเจ็ดสิบปี 

(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
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      (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

     2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     (รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวกท้ายประกาศ) 
 

  3.  การรับสมัคร 
       ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง
โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่ 6-14 มกราคม ๒๕68 ในวันและเวลาราชการ             
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  ตามข้ันตอนและวิธีการ  ดังนี้ 

(๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงคุก 
(๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน                 

แล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่เทศบาลต าบลเวียงคุกก าหนด 
(๓)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔  เท่านั้น  และต้อง

รับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
(๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศการรับสมัครฯ นี้จริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามประกาศการรับสมัครฯ จะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

(๕)  ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง  ๑  ต าแหน่ง เท่านั้น 
     ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 
     สอบถามรายละเอียดได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงคุก  

อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  042-438145 
 

  4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน         
ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1  ชุด  ในเอกสารส าเนาทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
                      4.1  ใบสมัคร        

4.2  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน 3  รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้
ด้านหลังรูป                  
    4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       

4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน        
4.5  ส าเนาหลักฐานส าเร็จการศึกษา (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร)  เช่น  ปริญญาบัตร   ใบประกาศนียบัตรหรือ
ระเบียบแสดงผลการเรียน(Transcript)  
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4.6  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักเทศบาล
ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)     

4.7  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล (ในกรณีท่ีเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล)  
ใบทหารกองเกิน  (สด.9)  (ถ้ามี) 

อนึ่ง  ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครฯ ตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ              
ไม่ครบถ้วนคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับ          
การสรรหาและเลือกสรรและจะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาจ้าง 

 

5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
       เทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ภายในวันที่  15 มกราคม 2568  โดยปิดประกาศ  ณ ที่ท าการส านักงาน
เทศบาลต าบลเวียงคุก  และทาง website ของเทศบาลต าบลเวียงคุก http://www.wiengkuk.go.th 

 

6.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  จะด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่  16 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเวียงคุก             
อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  ดังนี้ 

(1)  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
(2)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
(3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  

100  คะแนน 
       ตารางการสอบพนักงาน  เทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ ต าแหน่งที่สอบ 
16  มกราคม  ๒๕68 09.00 – 10.30 น. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก) 
1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
2. ภารโรง 

16  มกราคม  ๒๕68 10.31 – 12.00 น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข) 

1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

16  มกราคม  ๒๕68 13.30 – 16.00 น. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค)  สอบสัมภาษณ์ 

1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2. ภารโรง 

  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะท าการสรรหาและ

เลือกสรรดังกล่าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข) 

       

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
ของแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   

 

http://www.wiengkuk.go.th/
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  9.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
       เทศบาลต าบลเวียงคุก  จะท าการประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรร             
ในวันที่  17  มกราคม 2568 ทาง website ของเทศบาลต าบลเวียงคุก http://www.wiengkuk.go.th  โดย
ต้องผ่านเกณฑ์ตามข้อ 8  และจะเรียงล าดับจากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนรวมที่สอบได้
เท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

  10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       เทศบาลต าบลเวียงคุก  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้มีก าหนดไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  เทศบาล
ต าบลเวียงคุกอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 

  11.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
     การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ         

ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า และบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้าได้มีการสอบคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้หมดแล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

  ๑2.  การด าเนินการจ้างพนักงานจ้าง 
       ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการแต่งตั้งและท าสัญญาจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลต าบลเวียงคุก  ตามล าดับในบัญชีชื่อที่ได้รับการสรรหา
และเลือกสรรในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองคาย   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   11   เดอืน ธันวาคม  พ.ศ.2567 

 
 
 

(นายเทิดพงษ์  มั่นคง) 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wiengkuk.go.th/


ผนวก  ก(1) 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบตัิของพนักงานจ้าง 

แนบท้าย  ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ลงวันที่  11  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
************************* 

 

ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหนง่ 
   ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเก่ียวกับการช่วยออกแบบควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา                  
การวางโครงการก่อสร้างในด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน  อาคารชลประทาน 
อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่างๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพื่อ
การก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ 
เขียนแบบ ค านวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้
ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   1.  มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่ 
   2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   5.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 
 
 
 



- 2 - 
 

ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน 
  1.  ระยะเวลาการจ้าง ๔ ป ี
  2.  อัตราค่าตอบแทน  
     - วุฒิ ปวช.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400    บาท 
     - วุฒิ ปวท.  อัตราคา่ตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
     - วุฒิ ปวส.  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
 3.  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจา้งส าหรับเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก(2) 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบตัิของพนักงานจ้าง 

แนบท้าย  ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ลงวันที่  11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
************************* 

 

ชื่อต าแหน่ง  ภารโรง 
 

สังกัด   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเวียงคุก   

ประเภทต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับไม่ต่ ากว่าภาคบังคับตามที่กฎหมายก าหนด  มีทักษะและความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  ๑. ท าความสะอาดส่วนที่รับผิดชอบ กวาด ถู ขัด บริเวณที่รับผิดชอบ เช่น  อาคารเรียน          
ทั้งภายในและภายนอกมีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะดูแลซ่อมแซม ดูแลวัสดุอาคารเรียนและอ่ืน ๆ                  
ให้สะอาดเรียบร้อย รวมทั้งฝ้า เพดาน พัดลมกระจก ระเบียง บันได ห้องน้ า ครุภัณฑอ่ื์นๆ ได ้
  ๒. เปิดและปิดประตู หน้าต่างอาคารส านักงาน อาคารเรียน 
  ๓. ดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ซึ่งรวมถึงวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครื่องใช้ทุกชนิดมิให้        
สูญหายซ่อมแชมและรักษาทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.-  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน                
พ.ศ. 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก  ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยการประเมินสมรรถนะ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

แนบท้าย  ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ลงวันที่  11  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
************************* 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม 3๐๐ คะแนน  
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อสอบปรนัย 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการ 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือ

บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา  ในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (ภาค ข) 
ข้อสอบปรนัย 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  ๑.  เทศบาลต าบลเวียงคุก  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในข้างต้น 
  ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไปถึงท่ีสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาด าเนินการ 

พร้อมน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้ 

เข้าห้องสอบ 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดย

เคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ

สรรหาและเลือกสรร  คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยการประเมินสมรรถนะ 
ต าแหน่ง ภารโรง 

แนบท้าย  ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ลงวันที่  11  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
************************* 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น 2 ภาค โดยมีคะแนนรวม 2๐๐ คะแนน  
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อสอบปรนัย 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
- ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการ 
- ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือ

บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษา  ในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  ๑.  เทศบาลต าบลเวียงคุก  จะท าการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในข้างต้น 
  ๒.  วธิีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑  ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๒.๒  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไปถึงท่ีสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาด าเนินการ 

พร้อมน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
๒.๓  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้า

ห้องสอบ 
๒.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
๒.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดย

เคร่งครัด 
๒.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการ

สรรหาและเลือกสรร  คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง
ดังกล่าว 
 
 


