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วันที่ 23  มิถุนายน   2568

โดย นายคมศิลป์ ปัญสวัสดิ์   นายกเทศมนตรีตำบลเวียงคุก
----------------------------------------

เรียน ประธานสภาเทศบาลตำบลเวียงคุก ที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเวียงคุก 
        ผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

        ตามที่เทศบาลตำบลเวียงคุก ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบล และ
นายกเทศมนตรีตำบล เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการเลือกตั้ง
ประจำจังหวัดหนองคาย ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งแล้ว เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ซึ่ง
กระผม นายคมศิลป์ ปัญสวัสดิ์  ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล
เวียงคุก เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรี บัดนี้ กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และ           
คณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเวียงคุก
เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองตามรัฐธรรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
2560 ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลที่ได้บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่
14) พ.ศ.2562 ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาล เรียก
ประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” การประชุมเพื่อแถลง
นโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรี ต้องจัดทำนโยบายเป็น
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน ที่มาประชุมด้วย



        ในการบริหารงานเทศบาลตำบลเวียงคุก กระผม นายคมศิลป์ ปัญสวัสดิ์  ดำรงตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงคุก ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผม           
จะบริหารงาน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมใจพัฒนา และประชาชนร่วมรับ           
ผลประโยชน์” เพื่อสร้างความมั่นใจด้านต่างๆ ด้วยความเสมอภาค ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลเวียงคุก ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชน และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเวียงคุก โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ทั้งใน
ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์
โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ ภายใต้หลักการ“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมใจพัฒนา
และประชาชนร่วมรับผลประโยชน์” 
        กระผมจะพัฒนาระบบบริหารงานเทศบาลตำบลเวียงคุกไปสู่แนวทางการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ  
ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น (1) หลักการมี
ความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ (2) มีความโปร่งใส เปิดเผย  
ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกใน
สังคม เคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม
นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลเวียงคุก กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงาน
เชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม เทศบาล
ตำบลเวียงคุกจะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานราก
ของสังคมในเขตเทศบาลตำบลเวียงคุก ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย           
มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตมีความสุข  
ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของเทศบาล
ตำบลเวียงคุก ซึ่งบัญญัติไว้ ในมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล
พุทธศักราช 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 กระผม จะบริหารงานเทศบาล
ตำบลเวียงคุก ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลเวียงคุก ในคราวการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568 ซึ่งได้กำหนดนโยบายหลัก
4 ดี ดังนี้ 



        1. พัฒนาเมืองดี 
            1.1 ปรับภูมิทัศน์ ขยายไหล่ทางถนน 
            1.2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพให้มีความยั่งยืน เข้มแข็งต่อยอดได้ 
            1.3 ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
            1.4 ปรับปรุงระบบคลองส่งน้ำ เพื่อการเกษตร 
            1.5 ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่าง มีโคมไฟส่องสว่างทั่วถึง 
            1.6 ประชาชนมีน้ำอุปโภค และบริโภคที่สะอาด
        2. สุขภาพดี 
            2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและ
ผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
             2.2 ส่งเสริม สนับสนุน “โรงเรียนผู้สูงอายุ” เพื่อดูแลผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม พร้อม
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในชุมชนให้ทั่วถึง 
             2.3 ส่งเสริม พัฒนาศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ช่วยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง
เพื่อสอดคล้องกับโครงการ 1 ตำบล 1 ทีมกู้ชีพกู้ภัย และระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
       3. การศึกษาดี 
           3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
           3.2 สนับสนุนและส่งเสริมทุนการศึกษาเด็กเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
           3.3 สถานศึกษาทุกแห่งต้องปลอดภัย 
           3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาของเยาวชนและประชาชน เพื่อส่งเสริม สุขภาพ  
สร้างความสามัคคี 
           3.5 ส่งเสริม สนับสนุนสร้างลานกีฬา และอุปกรณ์ออกกำลังกาย 
       4. สิ่งแวดล้อมดี 
           4.1 รักษาความสะอาดของถนนหนทางในเขตเทศบาล 
           4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะครบวงจร 
           4.3 มีการจัดการขยะจากต้นทาง เทศบาลต้องสะอาด 
           4.4 พัฒนาระบบธนาคารขยะ เพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
       ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบล เวียงคุก
ที่กระผมจะต้องนำนโยบายดังกล่าว  ไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ของพี่น้องประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไข้ปัญหาของบ้านเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผม
ได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ ก็ด้วย



     ทั้งนี้ ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่
สมาชิกสภาเทศบาล ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และสนับสนุนส่งเสริมจากภายนอกองค์กร
และที่สำคัญ คือ “การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนทุกท่าน” 
      กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลเวียงคุก ให้เป็นเมืองน่าอยู่
สะอาด ปลอดภัย หล่อหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกล้ชิดชุมชน
เสมือนญาติมิตรทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลเวียงคุก คือ ทิศทางการพัฒนา และใน
โอกาสนี้กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเวียงคุก และสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลเวียงคุกทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นทางการ กระผม ถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน หากท่านมีความ
ประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็น หรือต้องการนำเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความ
ต้องการของประชาชน แจ้งได้ที่กระผมและคณะผู้บริหาร และกระผมขอแนะนำคณะผู้บริหาร
เทศบาลตำบลเวียงคุก ที่จะเข้ามาช่วยเหลือในการทำงานของกระผม ดังนี้ 
         1. นายชาญชัย พระสว่าง รองนายกเทศมนตรีตำบลเวียงคุก 
         2. นางธันยาภัทร์ ทุมมณี รองนายกเทศมนตรีตำบลเวียงคุก 
         3. นางกรวิกา ยันต์วิเศษ เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลเวียงคุก 
         4. นายนิกร วงศ์ภูมี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลเวียงคุก 
         
         จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน


