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  เทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  จึงขอประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งของเทศบาลต าบลเวียงคุก 
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ค ำน ำ 
 

  เทศบาลต าบลเวียงคุก  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2561-2563  เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อนนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผน  อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561–2563 ของเทศบาล
ต าบลเวียงคุก เป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่เหมาะสมกับอ านาจหนาที่ของเทศบาลต าบลเวียงคุก ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น พ.ศ.2542  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองคาย (ก.ท.จ.หนองคาย) ตรวจสอบการก าหนด อัตราก าลังต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ต่อไป   
 

เทศบาลต าบลเวียงคุก  ไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 
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เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 

เทศบาลต าบลเวียงคุก 
ตุลาคม  2560 
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  1. หลักการและเหตุผล 
 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ
อิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบ
กับพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  มีอ านาจ
หน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลให้
เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด โดยได้ประกาศไว้แล้ว  ดังนี้ 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ส่วนราชการใด
จ านวนเท่าใด   ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของ
งานปริมาณตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)ก าหนด 
 

  1.2  คณะกรรมการกลางกลางข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล และก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้เทศบาล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์  และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรา ก าลัง ๓ ปี  
 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเวียงคุกจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  
ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2561–2563  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  2.  วัตถุประสงค์ 
 
  2.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลเวียงคุก  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
 

  2.2  เพ่ือให้เทศบาลต าบลเวียงคุก  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล และลูกจ้างให้เหมาะสม 
 

  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
 

  2.5  เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

  2.6  เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของพนักงาน
และลูกจ้างไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบลเวียงคุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลเวียงคุก ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล
เวียงคุกเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเวียงคุก ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาล
ต าบลเวียงคุก   
 

  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน   และการก าหนดระบบงาน   เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลเวียงคุก  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
 

  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย 
 

  3.5  ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย  ปี
ละ 1 ครั้ง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 ๑.  สภาพทั่วไป 
 
  ๑.๑  ลักษณะท่ีตั้งอาณาเขต และเขตปกครอง 
  ต าบลเวียงคุกได้รับการจัดตั้งเป็นสุขาภิบาลต าบลเวียงคุก เมื่อวันที่  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๓๖  
และได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล      
พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๔๗ และได้มีพระราชกฤษฎีกา ยุบรวมองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง
คุกกับเทศบาลต าบล เวียงคุก  เมื่อวันที่  ๑๕ กันยายน ๒๕๔๗ 
 

  ๑.๒  ที่ตั้ง 
  เทศบาลต าบลเวียงคุก อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองหนองคาย ๑๘ กิโลเมตรอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ ๖๐๐ กิโลเมตร พื้นที่ตั้งอยู่ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ของอ าเภอเมืองหนองคาย  มี
อาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศตะวันออก  ติดกับองค์การบริหารส่วนต าบลปะโค 
ทิศใต้   ติดกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านถ่อน 
ทิศตะวันตก  ติดกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสา 

พ้ืนที่เดิมของเทศบาลต าบลเวียงคุก  มีพ้ืนที่ทังหมด  ๑๐.๒๐ ตารางกิโลเมตร  รวมพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงคุกซึ่งมีพ้ืนที่  ๖.๐๕ ตารางกิโลเมตร ดังนั้น จึงท าให้เทศบาลต าบลเวียงคุกมี
พ้ืนที่รวมทั้งสิ้น   ๑๖.๒๕ ตารางกิโลเมตร 
 

๑.๓  ประชากร 

ล าดับที่ หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน พื้นที่(ไร)่ 
จ านวน ประชากร (คน) 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

บ้านนาเหล่า 
ชุมชนเวียงคุกใต้ 
ชุมชนเวียงคุกกลาง 
ชุมชนเวียงคุกเหนือ 
บ้านโนนสมบูรณ์ 
บ้านไผ่สีทอง 
ชุมชนเวียงชัย 
ชุมชนเวียงแก้ว 

๑,๓๔๔ 
๘๓๕ 
๘๑๒ 

๑,๑๓๑ 
๔,๑๕๐ 
๖๐๐ 
๖๔๐ 
๘๕๐ 

215 
๒๑๐ 
128 
261 
๒81 
257 
178 
269 

290 
355 
๒๔1 
412 
445 
465 
327 
๓59 

344 
396 
๒63 
483 
487 
461 
344 
377 

๖34 
๗51 
504 
895 
932 
926 
671 
736 

รวม ๑๐,๓๖๒ ๑,799 ๒,894 ๓,๑55 ๖,049 
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากงานทะเบียนและบัตรเทศบาลต าบลเวียงคุก  ณ  เดือนเมษายน ๒๕60 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายได้เฉลี่ยของประชากรแต่ละหมู่บ้าน  เรียงล าดับจากน้อยไปหามาก 
ล าดับที่ หมู่ที่ หมู่บ้าน/ชุมชน รายได้/ปี/คน (บาท) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

3 
6 
๕ 
๔ 
๘ 
๒ 
๑ 
๗ 

ชุมชนเวียงคุกกลาง 
บ้านไผ่สีทอง 
บ้านโนนสมบูรณ์ 
ชุมชนเวียงคุกเหนือ 
ชุมชนเวียงแก้ว 
ชุมชนเวียงคุกใต้ 
ชุมชนบ้านนาเหล่า 
ชุมชนเวียงชัย 

60,643.70 
61,556.11 
71,118.30 
71,560.90 
74,765.35 
80,800.30 
87,445.77 
83,430.77 

  รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 73,915.15 
 

หมายเหตุ จ าแนกรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  เรียงล าดับจากน้อยไปหามาก  ข้อมูลจากการวิเคราะห์สรุป
จาก  จปฐ. ปี ๒๕๕7 
 

1.4  การศาสนา 
-  ผู้นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  ๙๐  ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล  มีวัด

จ านวน  ๑๐ วัด 
-  ผู้นับถือศาสนาคริสต์  ร้อยละ  ๑๐  ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล  มีโบสถ์

คริสต์  จ านวน  ๓ แห่ง  
 
 ๒.  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

2.1  ระบบสาธารณูปโภค 
๒.๑.๑  การโทรคมนาคม 

    สถานีโทรคมนาคม  (องค์การโทรศัพท์) จ านวน  ๑ แห่ง 
   สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม  จ านวน  3 แห่ง 
   ตู้โทรศัพท์    จ านวน  1 ตู้ 

2.1.2  การไฟฟ้า 
เขตต าบลเวียงคุก  เป็นชุมชนกึ่งเมืองชนบท  ระบบการไฟฟ้าขยายยังไม่ทั่วถึงทั้งต าบล  

ประชากรมีไฟฟ้าใช้เกือบครบทุกครัวเรือน  ประชากรส่วนใหญ่มีสิ่งอ านวยความสะดวก  คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้า
ชนิดต่าง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน 

2.1.3  ระบบประปา 
  ประชาชนในเขตต าบลเวียงคุก ได้รับการบริการด้านการประปาจากเทศบาลต าบลเวียงคุก 
เป็นจ านวนประมาณ  ๑,589 ครัวเรือน  ซึ่งตอนนี้มีสถานีผลิตน้ าประปา 2 แห่ง 
 

   ๒.๒  การศึกษา 
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเวียงคุก  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ

ประถมศึกษา(เดิม)  จ านวน ๒ โรงเรียน คือ 



 

 

  1.  โรงเรียนครุราษฎร์รังสรรค์ บุคลากรครู/คร ูจ านวน 10 คน  มีนักเรียนจ านวน  103  
คน  ชาย 51  คน  หญิง  52  คน  โดยมี  นางปัทมา  รุ่งศิริวัฒนกิจ  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ๒.  โรงเรียนบ้านเวียงคุก  บุคลากรครู/คร ู จ านวน  7 คน มีนักเรียนจ านวน  71  คน  ชาย  
34  คน  หญิง  37  คน โดยมี  นางสาวอภิญญา  ตั้งประพฤติกุล  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
  โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน ๑ โรงเรียน คือ  
โรงเรียนโรซารีโอวิทยา  มีบุคลากรครู/คร ูจ านวน 74  คน  มีนักเรียนจ านวน ๑,๒53 คน ชาย 637  คน  
หญิง  616  คน มี  นางสาวสมศรี  พันวิไล  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร  มีบุคลากรครู/
ครู จ านวน ๑๔ คน มีนักเรียนจ านวน ๓๒๐ คน ชาย ๑๖๓ คน หญิง  ๑๕๗  คน โดยมี นายไพศาล  พิลารักษ ์ 
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
  โรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบลเวียงคุก จ านวน ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล
เวียงคุก มีบุคลากรครู/ครู จ านวน 6 คน มีนักเรียนจ านวน 102 คน ชาย 57 คน หญิง 45 คน โดยมี 
นางสาวชญาณิช แพนสมบัติ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงคุก จ านวน  ๑  แห่ง  มีบุคลากรครู/ผู้ดูแลเด็กอนุบาล  
จ านวน  ๔  คน  มีนักเรียนจ านวน 47 คน ชาย 26 คน หญิง 21 คน  จ านวนเด็กปฐมวัยที่เข้าศึกษาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงคุกและโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลเวียงคุก   มีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนในทุกปี 
 

  ๒.๓  การสาธารณสุข 
  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลเวียงคุก ๑ แห่ง ตั้งอยู่ที่บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๕  
โดยมีบุคลากร  ดังนี้ 
  -  ผู้อ านวยการส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน  1 คน 
  -  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    จ านวน  2 คน 
  -  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    จ านวน  1 คน 
  -  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข    จ านวน  1 คน 
  -  อสม.       จ านวน  99 คน 
  ประเภทอาการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษา ๕ อันดับแรก 

๑.  โรคระบบทางเดินหายใจ    จ านวน  ๒,๓๑๐ คน 
๒.  โรคระบบย่อยอาหารรวมโรคในช่องปาก  จ านวน  ๗๑๒ คน 
๓.  โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิซึม   จ านวน  ๕๗๗ คน 
๔.  โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงสร้างและเนื้อยึดเสริม จ านวน  ๕๗๖ คน 
๕.  โรคติดเชื้อและปรสิต     จ านวน  ๔๕๐ คน 
มีผู้ติดเชื้อ H.I.V. ในเขตเทศบาลต าบลเวียงคุก มีองค์กรเอกชนให้การดูแลติดตามผล จ านวน 

๑ แห่ง 
  ผู้สูงอายุ  ในเขตต าบลเวียงคุก จ านวน  8๗8 คน  แบ่งเป็น 
  -  ชาย    จ านวน  ๓52 คน 
  -  หญิง    จ านวน  526 คน 
  ผู้พิการทุพพลภาพ  จ านวน  146 คน  แบ่งเป็น 
  -  ชาย    จ านวน   56 คน 
  -  หญิง    จ านวน  90 คน 
  ผู้ป่วยเอดส์   จ านวน  30 คน  แบ่งเป็น 



 

 

  -  ชาย    จ านวน  5 คน 
  -  หญิง    จ านวน  2๕ คน 
  การจัดเก็บขยะ 
  ๑)  ปริมาณขยะ  ๔  ตัน/วัน  
  ๒)  รถยนต์ที่ใช้เก็บขยะ  รวม  ๒  คัน  คือ 
      -  รถเก็บขยะ ขนาดความจุ ๑๒  ลบ.หลา ซื้อเมื่อ  พ.ศ.๒๕๔๒ 
   -  รถเก็บขยะ ขนาดความจุ ๑2  ลบ.หลา ซื้อเมื่อ พ.ศ.๒๕59 
  ๓)  ขยะที่ก าจัดได้  จ านวน  ๑๐  ลบ.หลา/วัน  ก าจัดโดย  วิธีฝังกลบ 
  ๔)  ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ก าลังใช้ จ านวน  ๘  ไร่  ตั้งอยู่ที่ต าบลบ้านถ่อน 
   -  ห่างจากท้องถิ่นเป็นระยะทาง  จ านวน  ๓  กิโลเมตร 
   -  ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว  จ านวน  ๓  ไร่ 
   -  เหลือที่ดินก าจัดขยะได้อีก  จ านวน  ๕  ไร ่
   -  คาดว่าจะสามารถก าจัดขยะได้อีก  ๑๐  ปี 

5)  สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินส าหรับก าจัดขยะเป็นที่ดินจัดซื้อเอง  ตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

๒.๔ เส้นทางคมนาคม 
การคมนาคมของต าบลเวียงคุก  มีถนนสายหลัก  คือ  ถนนแก้ววรวุฒิ เป็นเส้นทางจากอ าเภอ

เมืองหนองคาย – อ าเภอท่าบ่อ มีการจราจรหนาแน่น   ประมาณวันละ   ๕๐๐ คัน 
  ถนนภายในหมู่บ้านในต าบล 
  (๑)  ถนน คสล.  จ านวน  ๖๔  สาย  คิดเป็นพ้ืนที่  ๑๑๐,๙๐๐  ตารางเมตร สภาพใช้งานได้ดี 
  (๒)  ถนนลาดยาง  จ านวน  ๒  สาย  คิดเป็นพ้ืนที่   ๓๖,๐๐๐  ตารางเมตร สภาพใช้งานได้ดี 
  (๓)  ท่อระบายน้ า  จ านวน  ๖  สาย  คิดเป็นพ้ืนที่     ๑,๖๗๐  ตารางเมตร สภาพใช้งานได้ดี 
  (๔)  ถนนลูกรัง  จ านวน    ๙  สาย  คิดเป็นพ้ืนที่    ๓๒,๐๐๐  ตารางเมตร สภาพใช้งานได้ดี 
 

  ๒.๕ ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
  เทศบาลต าบลเวียงคุก   ได้มีการพัฒนาในศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถท างานได้สะดวก  ทันเวลา  และมีประสิทธิภาพ   ดังนี้ 
  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  ๑.  เครื่องถ่ายเอกสาร    จ านวน  ๑ เครื่อง 
  2.  เครื่องพิมพ์ดีด    จ านวน  ๒ เครื่อง 
  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   แยกเป็น 
  ๑.  เทศบาลจัดซื้อเอง    
   -  แบบพกพา    จ านวน  ๖ เครื่อง 
   -  แบบตั้งโต๊ะ    จ านวน  ๒๑ เครื่อง 
  ๒.  เทศบาลได้รับมอบจากกรมการปกครอง (อินเตอร์เน็ตต าบล) ๑ เครื่อง 
  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
  ๑.  เครื่องพ่นหมอกควัน    จ านวน  ๔ เครื่อง 

ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
  ๑. ถังดับเพลิง     จ านวน  ๙๐ ถัง 
 



 

 

ครุภัณฑ์ส ารวจ 
  ๑.  กล้องระดับ     จ านวน  ๑ ตัว 
  ๒.  ไม้สต๊าป     จ านวน  ๑ ชุด 
  ๓.  เทปวัดระยะ , ล้อวัดระยะ   จ านวน  ๒ ตัว 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  ๑.  เครื่องเสียง     จ านวน  ๑ ชุด 
  ๒.  วิทยุสื่อสารมือถือ    จ านวน  ๒๔ เครื่อง 
  ๓.  เครื่องรับวิทยุสื่อสารประจ าสถานี  จ านวน  ๑ เครื่อง 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
  ๑.  รถกระบะบรรทุก  ขนาด  ๔  ล้อ  จ านวน  ๔ คัน 
  ๒.  รถบรรทุกขยะ    จ านวน  ๒ คัน 

-  แบบเทท้าย  ขนาดความจุ  ๑๐  ลบ.ม. จ านวน  ๑ คัน 
-  แบบอัดท้าย  ขนาดความจุ  ๑๐  ลบ.ม. จ านวน  ๑ คัน 

3.  รถจักรยานยนต์  แบบ  ๔  จังหวะ  จ านวน  ๓ คัน 
4.  รถบรรทุกน้ า  ขนาดความจุ  ๑๐,๐๐๐  ลิตร จ านวน  ๑ คัน 
5.  รถบรรทุกน้ า  ขนาดความจุ    ๖,๐๐๐  ลิตร จ านวน  ๑ คัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
 

  เทศบาลต าบลเวียงคุก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบลเวียงคุกเป็นต าบลขนาด
เล็กที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบ
สุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
  “พัฒนาคุณภาพชีวิต  สาธารณูปโภค  สิ่งแวดล้อม  และประเพณีวัฒนธรรม  และการ
ท่องเที่ยว   ” 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
2.4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.6  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

แนวนโยบายของรัฐบาล 
 

3.  การพัฒนา 
 

3.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  และเทคโนโลยี 
3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
5.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
6.  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีของท้องถิ่น 
7.  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
8.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  คัดเลือกงานประเพณีท่ีโดดเด่น 
9.  ปรับปรุงโบราณสถานเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

3.2  การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 



 

 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก 

2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างเสมอภาค 

3.3  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
2.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
3.  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

3.4  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการ  
เมืองและสังคม 

2.  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล ( ISO ) 
4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

3.5  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และ
การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร   

2.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการผละผู้บริโภค 

3.6  การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบายของรัฐบาล 
แนวทางการพัฒนา 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะตาม

แนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกระจายอ านาจก าหนดและด าเนินงานหรือกิจกรรมการที่ได้มอบจาก
รัฐบาล 

1.  การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
2.  ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด  และรักษาชุมชน

ให้เข้มแข็ง 
3.  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก 
4.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรง

จากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 
5.  ส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้รับบริการสาธารณสุข 
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.  นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
 

  จังหวัดหนองคาย  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  คือ 
  (1)  การยกคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 

 เป้าหมาย 
1.  เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและจริยธรรมของประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย

เพ่ือที่จะเข้าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย  ทั้งสุขภาพร่างการและ

จิตใจ 
3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการด้านสาธารณสุข 
4.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและโอกาสให้กับผู้มีรายได้น้อย  
5.  เพ่ือลดปัญหาการว่างงานและเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด 
6.  เพ่ือพัฒนาและเสริมศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการมีส่วนร่วมการพัฒนาและ

ป้องกันปัญหายาเสพติด  รวมทั้งปัญหาโรคเอดส์ 
แนวทางการพัฒนา 

  1.  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิรูปการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้  ยกระดับทักษะฝีมือของชาวจังหวัดหนองคายให้ได้มาตรฐาน  และสอดคล้องกับโครงสร้าง
การผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงได้  สามารถคิดเป็น  ท าเป็น  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  มีจริยธรรม  
คุณธรรม  มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ  รวมทั้งปฏิรูประบบสุขภาพ  โดยให้ความส าคัญกับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา 
  2.  การส่งเสริมให้คนมีงานท า โดยมุ่งสร้างผู้ประกอบอ่าชีพส่วนตัวและประกอบการขนาด
เล็กกระจายโอกาสการมีงานท าให้ครอบคลุมทุก ๆ พ้ืนที่  ขยายการจ้างงานนอกภาคเกษตรและพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการจ้างงานในต่างประเทศ 
  3.  การปรับปรุงระบบการคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือสร้างหลักประกันแก่คน
ทุกช่วงวัย  โดยเพิ่มประสิทธิภาพระบบหลักประกันสุขภาพ  และประกันสังคม  การคุ้มครองแรงงานรวมทั้ง
เตรียมความพร้อมของท้องถิ่นในการร่วมรับผิดชอบการบริการทางสังคม 
  4.  การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการ
เสริม- สร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  เร่ง
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยา  ปราบปรามและด าเนินการทางกฎหมายอย่างจริงจัง  ตลอดจน
ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือสกัดกั้นขบวนการผลิตและค้ายาเสพติดและสินค้าผิดกฎหมาย  
รวมทั้งการจัดการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 5.  การส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางศาสนา โรงเรียน ชุมชน  องค์กรพัฒนา
อาสาสมัครให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสถาบันครอบครัว  ให้มีความเข้มแข็งในการดูแลและพัฒนามรดกทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

(2)  การพัฒนาการค้า  และการลงทุนให้เป็นชุมทางการค้าของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
เป้าหมาย 

  1. เพ่ือส่งเสริมฐานด้านการค้าและการลงทุนในจังหวัดให้เข้มแข็ง และสามารถเชื่อมโยงกัน
ภายในกลุ่มจังหวัดและจังหวัดอ่ืน ๆ รวมทั้งกับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 



 

 

  2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้จังหวัดหนองคายเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  โดยให้มีสิทธิพิเศษทาง
ภาษีอากรเพ่ือรองรับการขยายตัวของการค้าชายแดนกับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
  3. เพ่ือสนับสนุนและเร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภค  เช่น   
ด้านการขนส่งทั้งทางรถยนต์  รถไฟ  เครื่องบิน  ให้เกิดความเชื่อมโยงในด้านการค้า  การลงทุน  รวมทั้งการ
ท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  เพ่ือให้เป็นชุมทางการค้า 

แนวทางการพัฒนา 
  1.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานทั้งระบบขนส่งทางรถยนต์  รถไฟ  รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ให้มีความพร้อมในการรองรับ
การขยายตัว  ในด้านการค้าชายแดน  ตลอดจนผลักดันให้เกิดการลงทุน  ระบบการขนส่งทางรถไฟเข้าสู่
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  (หนองคาย-เวียงจันทร์-
บอริค าไซ-วินน)์ 
  2.  ศึกษารูปแบบและแนวทางในการผลักดันให้จังหวัดหนองคายเป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการค้าชายแดน  ตามยุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ (Economic 
Cooperation Strategy : ECS) ของรัฐบาล 
  3.  เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ  นักลุงทุนให้รับทราบข้อมูล กฎ  
ระเบียบ  ข้อกฎหมายด้านการค้าการลงทุนในกลุ่มและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง   
  4.  การกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ  โดยให้ส่วนราชการทุกหน่วยงาน
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  ในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐรวมทั้งการแก้ปัญหาและ
กระตุ้นการขยายตัวของภาคการผลิต  การค้าชายแดน  การท่องเที่ยว  การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  การก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจบริการอ่ืน ๆ ให้มีศักยภาพควบคุมกับการฝึกอบรม
ทักษะฝีมือแรงงานในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  5.  การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  โดยการพัฒนาธุรกิจชุมชนโดยส่งเสริมการ
ระดมทุนในลักษณะกองทุนหมุนเวียน  เพื่อการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการขยายโครงการสินเชื่อรายย่อยเพ่ือ
บรรเทาปัญหาสภาพคล่อง  และให้ความส าคัญกับการสร้างผลิตภัณฑ์  หนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
และการบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน   รวมทั้งการพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงชุมชนเพ่ือการแปรรูป
ผลผลิต  ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการตลาดเพ่ือการกระจายผลผลิตที่เชื่อมโยงระหว่างตลาด
ท้องถิ่นสู้ตลาดจังหวัดและกลุ่มจังหวัดรวมทั้งระดับประเทศ 
  6.  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ   ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงเศรษฐกิจ
ตั้งแตร่ะดับฐานราก  โดยการสนับสนุนขบวนการเพ่ิมผลผลิต  โดยปรับปรุงเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้า  พัฒนาสินค้าใหม่  สนับสนุนการเชื่อมโยงวงจรการผลิตตั้งแต่วัตถุดิบจนถึงตลาดและการพัฒนาแบบ
รวมกลุ่มการผลิต  ตลอดจนสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของผู้ประกอบการ  และวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
 

(3)  การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร อุตสาหกรรมให้เป็นศูนย์กลางในการแปรรูป
เกษตร อุตสาหกรรมและยางพาราของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป้าหมาย 
1.  เพ่ือให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มการผลิตและแปรรูปเพ่ิมมูลค่าผลผลิตที่ได้มาตรฐาน 
2.  เพ่ือเป็นศูนย์บริการความรู้ด้านการเกษตรทุกด้านคลอบคลุมทุกต าบล 
3.  เพ่ือเป็นแหล่งผลิตที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยจากสารพิษ 
 



 

 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมเกษตรกรที่มีความพร้อมในการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิต  ให้มาด าเนินการเพิ่มพ้ืนที่

ปลูกยางพาราให้ได้ตามเป้าหมาย  จ านวนพื้นที่ไม่น้อยกว่า  1,500,000  ไร่  เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเมือง
ศูนย์กลางการผลิตและการแปรรูปยางพาราของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2. สร้างมูลค่าเพ่ิมของวัตถุดิบการเกษตร  โดยการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร  
การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรในรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  สนับสนุนการผลิต
เครื่องมือและเครื่องจักรกลทางการเกษตร  ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ลดต้นทุนการผลิตและยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์  ให้ตรงกับความต้องการของตลาดและผู้บริโภคท้ังในท้องถิ่น
และจังหวัดรวมทั้งระดับประเทศ 

 3.  เร่งรัดการพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรในรูปอาหารและ
ไม่ใช่อาหารที่มีศักยภาพสัดส่วนการตลาดเพื่อมุ่งสู่การเป็นแหล่งผลิตที่ได้มารฐานและปลอดภัยจากสารพิษ 
   4. การเพ่ิมขีดความสามารถทักษะของเกษตรกรและสถาบันการเกษตรให้มีขีดความสามารถ
ในการเป็นผู้ประกอบการได้  สามารถตัดสินใจและวางแผนการผลิตเชื่อมโยงการตลาดรวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการ  มีการใช้ระบบข้อมูลข่าวสารการผลิต  และการตลาดเป็นเครื่องมือในการท าธุรกิจ  
โดยให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีต าบลเป็นแหล่งให้ความรู้ในระดับพ้ืนที่ 
 

  (4)  การเพิ่มประสิทธิภาพให้เป็นแหล่งผลิตเกษตรอุตสาหกรรมท่ีได้มาตรฐานสากล 
  เป้าหมาย 
  1. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจ  รวมทั้งการปศุสัตว์และการประมงท่ีส าคัญ  
ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลังโรงงาน  อ้อยโรงงาน  พืชผัก  โคเนื้อ  ปลา  ให้ได้มาตรฐานและสามารถส่งโรงงาน
เพ่ือแปรรูปผลผลิตเพื่อเพ่ิมพูนมูลค่า 
  2.  เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ในการเทคโนโลยีใหม่เพ่ือปรับกระบวนการผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
  3.  เพ่ือประสานกับผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปผลิตผลการเกษตรกับเกษตรกรในพ้ืนที่ให้
เกิดความร่วมมือในการผลิตที่เกื้อกูลกันเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดโลก 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  เพ่ือประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือให้ผลผลิตเพ่ิมข้ึนโดยมีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลงเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2.  ส่งเสริมให้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเป็นแหล่งกลางในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของแรงงานภาคการเกษตร 
  3.  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของกลุ่มเกษตรกรหรือสถาบันเกษตรกรเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ซึ่งกันและกันผ่านทางการศึกษาดูงานระหว่างกลุ่มเกษตรกรต่าง ๆ 
  4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรรวมกลุ่มการผลิต  โดยให้มีการประสานผู้ประกอบการ
โรงงานแปรรูปเพ่ือให้เกิดการผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและโรงงาน 
  5.  สนับสนุนปัจจัยการผลิตในด้านแหล่งน้ าให้เพียงพอกับพ้ืนที่ผลิต  รวมทั้งให้มีระบบการ
จัดการใช้พื้นที่ดินให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของชุดดินแต่ละชุด 
  6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการปศุสัตว์และการประมงให้มีผลผลิตที่มีมาตรฐาน
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 
 



 

 

  (5)  การเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศ 
  เป้าหมาย 
  1.  เพ่ือพัฒนาและเสริมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว  โดยการพัฒนาเส้นทางเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยว  ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีกระทบกับสภาพแวดล้อมหรือระบบนิเวศ 
  2.  เพ่ือให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ที่เกิดการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการการจัดการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีสมดุล 
  3.  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่  โดยมีการวางระบบผังเมืองที่ดี  มีความสะอาดมี
ระบบโครงข่ายด้านการคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งระบบ 
  4.  เพ่ือให้ความส าคัญต่อความเป็นธรรมในสังคม  วัฒนธรรม  และวิถีชีวิต  ตลอดจนการ
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการได้รับประโยชน์และการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  เพ่ือประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูและอ านวยประโยชน์ในการพัฒนาจังหวัด 
  2.  พัฒนากลไกและกระบวนการจัดการเชิงบูรณาการ  ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โดย
การสนับสนุนเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน  ประชาชนและอาสาสมัครให้สามารถเฝ้าระวัง
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานจัดงานและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเฝ้าระวังการก่อมลพิษ  การบุกรุกพ้ืนที่อนุรักษ์  พ้ืนที่สาธารณะ  แหล่งน้ าธรรมชาติ  รวมทั้งการ
ท าเหมืองแร่ 
  3.  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดได้ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  (6)  การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  เป้าหมาย 
  1.  เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีในทุกด้าน  ทั้งภาคการเมือง  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ชุมชนและครอบครัวเพื่อเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการฟ้ืนฟูและพัฒนาจังหวัด 
  2.  เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  ยึดหลักการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  โปร่งใส  และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคมโดยรวม 
  3.  เพ่ือสนับสนุนกระบวนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมี
บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งมีระบบและกลไกสนับสนุนการกระจายอ านาจอย่าง
เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใส่ 
  4.  ผู้ประกอบการต่าง ๆ  ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย  มีจริยธรรมในการประกอบการและเห็น
ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม  เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการประกอบธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  5. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องจากภาครัฐอย่างครบถ้วนในเวลาที่รวดเร็ว 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภาครัฐไปสู่แนวทางการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ทุกส่วน
ราชการ  มีค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณการท างานที่มุ่งประโยชน์ของประชาชน  ด้วยความสุจริต  ขยัน  
อดทน  มีความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จและสามารถท างานร่วมกับประชาชน  เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรม  และมีประสิทธิภาพมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยการจัดให้มีระบบการท างานที่สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชน  ระบบข้อมูลและระบบงบประมาณและมุ่งผลลัพธ์ 



 

 

  2.  กระจายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อการให้บริการของ
รัฐ  สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการท างาน  ร่วมตัดสินและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.  เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีกับประกอบการต่าง ๆ  ให้ประกอบธุรกิจโดยมีความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนมีระบบการท างานที่สามารถตรวจสอบได้
รักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวม  มีความโปร่งใสปราศจากการเบียดบังผลประโยชน์ส่วนรวมและสร้างความเป็น
ธรรมให้แก่ผู้ผลิตและผู้บริโภค 
  4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์กรผู้บริโภค  เพื่อเป็นกลไกรักษาผลประโยชน์
และสทิธิของประชาชน  ร่วมกับการใช้มาตรการลงโทษทางสังคม  รวมทั้งการพัฒนาระบบข้อมูลกลางเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

5.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  5.1  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ครบถ้วนทุกด้าน 
  5.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  5.3  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 
  5.4  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  5.5  ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 
  5.6  รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  5.7  ส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น  และพัฒนาสู่การบริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ดี 
  5.8  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

6.  การวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค   ของเทศบาลต าบลเวียงคุก 

 
การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา (โดยเทคนิค SWOT)  
จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. บุคลากรของเทศบาล  มีความตั้งใจและเสียสละในการท างานสูง และสามารถพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือรองรับภารกิจใหม่ได้ 
2. ผู้บริหารของเทศบาลมีการยอมรับระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล  ท าให้มี

ปัญหาในการท างานน้อย 
3. มีการท างานและการประสานงานกันเป็นอย่างดีระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการอ่ืน ที่

เกีย่วข้อง 
4. ประชาชน หน่วยงานทั้งภาครัฐเอกชน กลุ่มมวลชนจัดตั้งให้การ สนับสนุน ส่งเสริม 

ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานอีกทั้งยังให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
5. มีเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างอ าเภอ และจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างสะดวก 
6. ลักษณะทางสังคม และสิ่งแวดล้อมน่าอยู่อาศัย เนื่องจากไม่มีปัญหาด้านมลพิษ การ

คมนาคมสะดวก 



 

 

7. พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตร เช่น ผักสด ที่มีคุณภาพดี
เป็นที่ต้องการของตลาด 

8. มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 
จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
1. เทศบาลขาดงบประมาณในด้านงบลงทุนที่จะด าเนินการในโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ขนาดใหญ่ และระบบบริการ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่มีความจ าเป็นต้องใช้เม็ดเงินเป็นจ านวนมาก 
2. การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนายังไม่

สมบูรณ์ ครบถ้วนและขาดการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ 
3. บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ในระบบการบริหารจัดการที่มีความทันสมัย  

และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันได้ไม่เต็มที 
4. ประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพเสริมว่างงานตามฤดูกาล 
โอกาส (Opportunities : O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 สนับสนุน แนวนโยบายด้านการบริหาร

ราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น 
ได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศ 
ในท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน  

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอ านาจ ให้แก่องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจที่มุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและกระตุ้นฟ้ืนฟูเศรษฐกิจภายหลัง
ความวุ่นวายทางการเมือง  เช่น  การเพ่ิมรายได้ รายวันเป็น 300  บาท  รายเดือนส าหรับผู้จบปริญญาตรีเป็น  
15,000  บาท,มาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุน,ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  เป็นต้น    

4. ปัจจุบันสังคมมีกระแสของการตื่นตัวเรื่องปัญหาโลกร้อน และการ อนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมสูงขึ้น  

อุปสรรค (Threat :T)  
1. ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอในฤดูแลง    
2. ประชาชนยังขาดความรวมมือในบางเรื่อง    
3. ปัญหาฝนไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาลท าใหเ้ป็นอุปสรรคตอการเพาะปลูกพืชผลทางการ

เกษตร    
4. ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า    
 

 
 
 
 
 



 

 

  6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
 
  เทศบาลต าบลเวียงคุก  ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ  ได้แก่ 
 

  ภารกิจหลัก 
 1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
1.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  และเทคโนโลยี 
1.3  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
1.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
1.5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
1.6  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีของท้องถิ่น 
1.7  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
1.8  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  คัดเลือกงานประเพณีท่ีโดดเด่น 
1.9  ปรับปรุงโบราณสถานเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

   2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
2.1  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความ

สะดวก 
2.2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
2.3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
2.4  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างเสมอภาค 

  3.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
3.3  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

  4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
4.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์

และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร   
4.2  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
4.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการผละผู้บริโภค 

 

  ภารกิจรอง 
  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง
และสังคม 
  2.  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล ( ISO ) 
  4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 



 

 

  5.  การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
  6.  ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด  และรักษาชุมชนให้
เข้มแข็ง 
  7.  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก 
  8.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจาก
อุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 
  9.  ส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการสาธารณสุข 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
  เทศบาลต าบลเวียงคุก เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดให้เป็น
เทศบาลสามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  กอง  ได้แก่  ส านักปลัด กองคลัง  กอง
ช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  กองวิชาการและแผนงาน  กองสวัสดิการ  และก าหนด
กรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  82  อัตรา  แต่เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
กว่าเดิม   ประกอบกับได้มีประกาศยุบองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงคุกรวมกับเทศบาลต าบลเวียงคุก เมื่อวันที่  
15  กันยายน 2547  ท าให้เทศบาลต าบลเวียงคุกมีพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นถึง 16.25  ตารางกิโลเมตร  
จ านวนชุมชน  8  ชุมชน  จ านวนประชากร   10,362  คน  จ านวนครัวเรือน  1,799 ครัวเรือน รวมทั้ง
ภารกิจที่รับโอนจากองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงคุก  เช่น งานผลิตน้ าประปา ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  สามารถด าเนิน การแก้ไขปัญหา  และบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ทันท่วงทีตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  จึงมีความต้องการใช้
บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  จึงต้อง
มีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ข้ึนใหม่  ซึ่ง
ประกอบด้วย  ส านักปลัด  กองคลัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองวิชาการและแผนงาน  กอง
สวัสดิการสังคม   กองการศึกษา  และกองช่าง ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถ
แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลเวียงคุกได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ในการประชุมครั้งที่  11/2558  เมื่อ
วันที่  26  พฤศจิกายน  2558  มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งเป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง  ซึ่งจะมีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  
2559  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย  (ก.ท.จ.หนองคาย)  ในการประชุมครั้ง
ที่  1/2559  เมื่อวันที่  20  มกราคม  2559  มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งของเทศบาล  พ.ศ.2558  ลงวันที่  27  มกราคม  2559  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

  เทศบาลต าบลเวียงคุก  เป็นเทศบาลสามัญ  โดยจัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดงันี้ 
  1.  ส านักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.  กองวิชาการและแผนงาน 
  6.  กองสวัสดิการสังคม 
  7.  กองการศึกษา 
 

8.1  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
   1.2 งานทะเบียนราษฎร์ 
   1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- ฝ่ายอ านวยการ 

   1.4 งานการเจ้าหน้าที่หรืองานบริหาร 
งานบุคคล 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 

- ฝ่ายธุรการ 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
   1.2 งานทะเบียนราษฎร์ 
   1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- ฝ่ายอ านวยการ 

   1.4 งานการเจ้าหน้าที่หรืองานบริหาร 
งานบุคคล 

ยังโครงสร้างเดิม 

2.  กองคลัง 
- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.  กองคลัง 
- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

ยังโครงสร้างเดิม 

 



 

 

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
   3.1 งานวิศวกรรมและโยธา 
   3.2 งานกิจการประปา 
   3.3 งานสาธารณูปโภค งานเคหะชุมชน 
และงานสถานที ่

3.  กองช่าง 
- ฝ่ายการโยธา 
   3.1 งานวิศวกรรมและโยธา 
   3.2 งานกิจการประปา 
   3.3 งานสาธารณูปโภค งานเคหะชุมชน 
และงานสถานที ่

ยังโครงสร้างเดิม 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
   4.2 งานรักษาความสะอาดชุมชน 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
   4.2 งานรักษาความสะอาดชุมชน 

ยังโครงสร้างเดิม 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 
   5.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   5.2 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   5.3 งานนิติการ 
 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 
- ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   5.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   5.2 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   5.3 งานนิติการ 

ยังโครงสร้างเดิม 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 งานสวัสดิการสังคม 
   6.2 งานพัฒนาชุมชนและงานสังคม
สงเคราะห ์

 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
   6.1 งานสวัสดิการสังคม 
   6.2 งานพัฒนาชุมชนและงานสังคม
สงเคราะห ์

ยังโครงสร้างเดิม 
 
 

 

7.  กองการศึกษา 
   7.1 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7.2 งานพัฒนาการศึกษา 
 

7.  กองการศึกษา 
   7.1 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7.2 งานพัฒนาการศึกษา 

ยังโครงสร้างเดิม 

 
 

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 
  เทศบาลต าบลเวียงคุก ไดว้ิเคราะห์การก าหนด ต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเลา 3 ปี ข้างหน้า เสร็จเรียบรอยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกขอมูลใน
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2558 - 2560)  ดังนี้ 



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 1 1 - - -
ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้ำงประจ ำ
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
นักการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -
แม่ครัว 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -
กองคลัง (02)
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี สถ.)
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้ำงประจ ำ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -
กองช่ำง (03)
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

จะต้องใชใ้สชว่ง 3 ปีขำ้งหน้ำ

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ป ีระหว่ำงป ีพ.ศ.2561-2563

เทศบำลต ำบลเวียงคุก  อ ำเภอเมืองหนองคำย  จังหวัดหนองคำย

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
เพ่ิม - ลด

หมำยเหตุ
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน ระดบั



2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะต้องใชใ้สชว่ง 3 ปีขำ้งหน้ำ

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
เพ่ิม - ลด

หมำยเหตุ
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน ระดบั

ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงานสูบน  า 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถกระเช้า 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
ผลิตน  าประปา 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 6 6 6 6 - - -
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (04)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี สถ.)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
พนักงานขับรถขยะ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -
กองวิชำกำรและแผนงำน (05)
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี สถ.)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้ำงประจ ำ
นักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
กองสวัสดกิำรสังคม (06)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี สถ.)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
กองกำรศึกษำ (07)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง (ขอใช้บัญชี สถ.)
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลเวียงคุก
ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 1 1 1 - - -



2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะต้องใชใ้สชว่ง 3 ปีขำ้งหน้ำ

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
เพ่ิม - ลด

หมำยเหตุ
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน ระดบั

ครู ค.ศ.1 (เงินอุดหนุน) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา
ครูผู้ช่วย (เงินอุดหนุน) 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 อัตรา (ขอใช้บัญชี สถ.)
ครูผู้ช่วย (เงินท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -
ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กเทศบำลต ำบลเวียงคุก
ครู ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงทั่วไป
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -

82 82 82 82 - - -

ตรวจถูกต้องแล้ว

      สิบต ารวจโท ทรงวฒิุ  ศรีลุนช่าง นายนิกร  วงค์ภมูี
(ทรงวฒิุ   ศรีลุนช่าง)

ปลัดเทศบาลต าบลเวยีงคุก นายกเทศมนตรีต าบลเวยีงคุก

รวม

(นายนิกร   วงค์ภมูี)



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

โครงสร้างเทศบาลต าบลเวียงคุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 
หัวหน้าส านักปลัด 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง 
ผู้อ านวยการกอง 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง 
ผู้อ านวยการกอง  

 

กองสาธารณสขุฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกอง  

 

กองวิชาการและแผน 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกอง  

 

กอสวัสดกิารสังคม 
นกับริหารสวัสดกิารสังคม 

ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกอง  

 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา 

ระดับต้น 
ผู้อ านวยการกอง  

 
ฝ่ายธุรการ 

 
- หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
๑) งานธุรการ 
๒) งานทะเบียนราษฎร ์
๓) งานป้องกันและ   
    บรรเทาสาธารณภัย 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
 

- หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
๔) งานการเจ้าหนา้ที ่
5) งานบริหารทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน
คลัง 
๑) งานการเงินและบัญชี 
๒) งานจัดเก็บและ 
    พัฒนารายได ้
๓) งานพัสดุและ 
    ทรัพย์สิน 

ฝ่ายการโยธา 
 

- หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
๑) งานวิศวกรรมและ 
    โยธา 
๒) งานกิจการประปา 
๓) งานสาธารณูปโภค 
    และงานเคหะชุมชน     
    สถานท่ี 

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสขุ 

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงาน 
  สาธารณสุขฯ 
๑) งานสุขาภิบาลและ 
    อนามัยสิ่งแวดล้อม 
๒) งานรักษาความ 
    สะอาดชุมชน     

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

- หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
๑) งานวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
๒) งานบริการและ 
    เผยแพร่วิชาการ 
๓) งานนิติการ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
๑) งานพัฒนาชุมชนและ 
    งานสังคมสงเคราะห ์
๒) งานสวัสดิการสังคม 

 
 
๑) งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒) งานพัฒนาการศึกษา 



โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน 1 1 - - 3 - - 2 - 1 3 6 3 20 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - -  

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

 

ฝ่ายธุรการ 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ชก./ปก. (1) 
- นักการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- แม่ครัว (1) 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ชก./ปก.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ
ชง./ปง. (1) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (1) 
- พนักงานขับรถ (2) 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
 
 

งานธุรการ 
 
 

งานบริหารทั่วไป/งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 



โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน - - - - 2 - - 1 - 1 1 2 4 11 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก./ปก.
(1) (ว่าง) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง./ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน - - - - 2 - - 1 - - 1 6 6 16 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

 

ฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) - พนักงานสูบน  า (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานขับรถกระเช้า (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

- วิศวกรโยธา ชก./ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 

งานสาธารณูปโภคและงานเคหะฯ 
 
 

งานวิศวกรรมและโยธา 
 
 

งานกิจการประปา 
 
 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน - - - - 2 - - - - - - 3 4 9 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น (ว่าง) 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 

 

- พนักงานขับรถขยะ (2) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานรักษาความสะอาดชุมชน 
 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 
 



โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน - - - - 2 - - 2 - - 1 1 - 6 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(ว่าง) 

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 
 

- นักประชาสัมพันธ์ (1) - นิติกร ชก./ปก. (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ชก./ปก. (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

งานนิติการ 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบาลและแผนงาน 
 
 

งานบริการเผยแพร่วิชาการ 
 
 



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน - - - - 2 - - - - - - - 1 3 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(ว่าง) 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 
 

งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
 
 



โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง/ 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวม 
กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อาวุโส ชง./ปง. 

ปัจจุบัน - - - - 1 - - - - 1 - 1 - 3 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - - - - - - - - - 

 
ระดับ ผู้อ านวยการ 

สถานศึกษา 
คร ู

ค.ศ.1 
ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
รวม 

ปัจจุบัน 1 4 3 2 4 14 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี  - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(ว่าง) 

นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง./ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานพัฒนาการศึกษา 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 
 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
ต าบลเวียงคุก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลเวียงคุก 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 (1) 
- ครู ค.ศ.1 (2)  
- ครูผู้ช่วย (3) (ว่าง 3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 

- ครู ค.ศ.1 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 



 



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ส ำนักปลัด

1 สิบต ำรวจโททรงวุฒิ  ศรีลุนช่ำง ป.โท 69-2-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถิ่น กลำง 69-2-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถิ่น กลำง 462,000      84,000    84,000    630,000    
(ปลัดเทศบำล) (ปลัดเทศบำล) (38,500x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นำงสำวสุดำวดี  คงอริยะทรัพย์ ป.โท 69-2-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น 69-2-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น 349,320      42,000    - 391,320    
(รองปลัดเทศบำล) (รองปลัดเทศบำล) (29,110x12) (3,500x12)

3 นำยอ ำนำจ  ค ำสมหมำย ป.โท 69-2-01-2101-001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 69-2-01-2101-001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 514,680      42,000    - 556,680    
(หัวหน้ำส ำนักปลัด) (หัวหน้ำส ำนักปลัด) (42,890x12) (3,500x12)

4 นำยจักษ์ตุพล  ศรีถำวร ป.โท 69-2-01-2101-002 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 69-2-01-2101-002 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 288,120      18,000    - 306,120    
(หัวหน้ำฝ่ำยธุรกำร) (หัวหน้ำฝ่ำยธุรกำร) (24,010x12) (1,500x12)

5 นำงสำวดวงกมล  ดวงภักดี ป.โท 69-2-01-2101-003 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 69-2-01-2101-003 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 288,120      18,000    - 306,120    
(หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร) (หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร) (24,010x12) (1,500x12)

6 นำงสำยฝน  พลบูรณ์ ป.โท 69-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก. 69-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทั่วไป ชก. 276,960      - - 276,960    
(23,080x12)

7 นำงสำวอนุรัตน์  สิงห์มำดำ ป.ตรี 69-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 69-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 203,280      - - 203,280    
(16,940x12)

8 จ่ำเอกกฤษฎำ  อ ำพร นรจ.นย 69-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ ชง. 69-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ ชง. 302,280      - - 302,280    
(25,190x12)

9 นำงสำวอรอนงค์  ผลำศักด์ิ ป.ตรี - นักทรัพยำกรบุคคล - - นักทรัพยำกรบุคคล - 229,200      - - 229,200    
(19,100x12)

10 นำยบัววัน  ริยะบุตร ม.3 - นักกำร - - นักกำร - 196,080      - - 196,080    
(16,340x12)

11 นำยทศพร  สีหำบุตร ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ดับเพลิง - - พนักงำนขับรถยนต์ดับเพลิง - 165,120      - -         165,120    
(13,760x12)

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

ลูกจ้ำงประจ ำ

ที่
กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบัชื่อ - สกุล วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั

เงินเดอืน

เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

หมำยเหต ุ
(รวม)



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ส ำนักปลัด

ที่
กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบัชื่อ - สกุล วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั

เงินเดอืน

เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

หมำยเหต ุ
(รวม)

12 นำงสำวจีรำภรณ์  รัฐปรัชญำ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 215,040      - - 215,040    
(17,920x12)

13 นำงสำวสุจิตตำ  โคธิเสน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 172,560      - - 172,560    
(14,380x12)

14 นำงสุดำรัตน์  โพธิดอกไม้ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - 139,440      - - 139,440    
(11,620x12)

15 นำงสำวแดง  กำมำพร ทักษะ - แม่ครัว - - แม่ครัว - 140,880      - - 140,880    
(11,740x12)

16 นำยแมน  มณีศรี ทักษะ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 140,760      - - 140,760    
(11,730x12)

17 นำยอัคพงษ์  กองแก้ว ทักษะ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 141,480      - - 141,480    
(11,790x12)

18 นำยประวิทย์  มณีศรี - - พนักงำนจ้ำงทั่วไป - - พนักงำนจ้ำงทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

19 นำยภำนุวัฒน์  แสงมณี - - พนักงำนจ้ำงทั่วไป - - พนักงำนจ้ำงทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

20 นำงสำวปริญญำ   ผลำศักด์ิ - - พนักงำนจ้ำงทั่วไป - - พนักงำนจ้ำงทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงทั่วไป



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองคลัง

1 นางสุนทร  สุทธิสาร ป.ตรี 69-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 69-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 422,640      42,000    - 464,640    
(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) (35,220x12) (3,500x12)

2 นางสาวสุภาภรณ์  แสงนิกุล ป.ตรี 69-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 69-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง ต้น 299,640      18,000    - 317,640    
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (24,970x12) (1,500x12)

3 -  ว่าง  - - 69-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 69-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320      - - 355,320    
(29,610x12) (ว่าง)

4 นางสุภาพร  โคธิเสน ปวส. 69-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง 69-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง 214,560      - - 214,560    
(17,880x12)

5 นายวิโรจน์   เวชเดช ปวช. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 225,480      - - 225,480    
(18,790x12)

6 นางสาวสุภาพรรณ  พิมพะนิตย์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 135,840      - -         135,840    
(11,320x12)

7 นางกัญญ์ภาส์กรณ์ จันทรเสนี ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 140,760      - -         140,760    
(11,730x12)

8 นางสาวศศิวิมล  ผลจันทร์ - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

9 นางสาวเพ็ญประภา  ดวงมาลา - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหต ุ
(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองคลัง

หมำยเหต ุ
(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

10 นางท่อนจันทร์  จิประพันธ์ - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

11 นางสาวขวัญชนก  ปานิเสน - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองช่ำง

1 นายคมศิลป์   ปัญสวัสด์ิ ป.ตรี 69-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 69-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 490,800      42,000    - 532,800    
(ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (40,900x12) (3,500x12)

2 นายศิวนันท์  ภูพันรัตน์ ป.ตรี 69-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 69-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 369,480      18,000    - 387,480    
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (30,790x12) (1,500x12)

3 นายชัยยงค์   ค าภาจันทร์ ป.ตรี 69-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก 69-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก 241,440      -         -         241,440    
(20,120x6)

4 นายสุรัตน์   อินทิสาร ม.3 - พนักงานสูบน  า - - พนักงานสูบน  า - 203,520      - - 203,520    
(16,960x12) (ถ่ายโอน)

5 นายประวิทย์   อมุทธศรี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 167,520      - - 167,520    
(13,960x12)

6 นางสาววราภรณ์   นันทอง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 172,440      - - 172,440    
(14,370x12)

7 นายเฉลิมชัย   สุทธิประภา ทักษะ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 139,920      - -         139,920    
(11,660x12)

8 นายทรงศักด์ิ  สีหาบุตร ทักษะ - พนักงานขับรถกระเช้า - - พนักงานขับรถกระเช้า - 151,440      - -         151,440    
(12,620x12)

9 นายทวีพันธ์   พลศรี ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 140,760      - -         140,760    
(11,730x12)

10 นายมนิจ  หันท าเล ทักษะ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 138,960      - -         138,960    
(11,580x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน
เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหต ุ
(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองช่ำง

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน
เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

หมำยเหต ุ
(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ

11 นายสุริยัน   โคธิเสน - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

12 นายเชษฐา   ทินาทิน - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

13 นายวัชรินทร์  โคติเวทย์ - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

14 นายอุทิตย์  บุตรดารา - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

15 นายศรัญญู  ผลาศักด์ิ - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000    
(9,000x12)

16 นายไพรัช  กุลสุวรรณ - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - - 108,000    
(9,000x12)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

1 - ว่าง - - 69-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 69-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600      42,000    - 435,600      
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) (32,800x12) (3,500x12) (ว่าง)

2 จ่าเอกบุญธรรม  บุญสุข ป.ตรี 69-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 69-2-06-2104-002 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 336,360      18,000    6,720      361,080      
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (28,030x12) (1,500x12) (560x12)

3 นายบุญสหนอง   สีหาบุตร ทักษะ - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 140,520      - -         140,520      
(11,710x12)

4 นายถาวร  กามาพร ทักษะ - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 140,640      - -         140,640      
(11,720x12)

5 นางสาวปวีณา  วงค์ค า ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 169,200      - - 169,200      
(14,100x12)

6 นายบัวทอง  กามาพร - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

7 นายสมบัติ  จิประพันธ์ - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

8 นายสุวรรณี  นัคสาร - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

9 นายสุพัฒน์  แข็งแรง - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

หมำยเหต ุ(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองวิชำกำรและแผนงำน

1 นางประทัย  ชาวกล้า ป.โท 69-2-07-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 69-2-07-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 323,760    42,000  - 365,760    
(ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ) (ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ) (26,980x12) (3,500x12)

2 จ่าเอกณัฐฎ์   เกตุกันท์ ป.ตรี 69-2-07-3105-001 นิติกร ชก 69-2-07-3105-001 นิติกร ชก 317,520    - 54,000  371,520    
(26,460x12) (4,500x12)

3 - ว่าง - - 69-2-07-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 69-2-07-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600    18,000  - 411,600    
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) (32,800x12) (1,500x12) (ว่าง)

4 นางสาววิรังสณา  ปั้นจั่น ป.ตรี 69-2-07-2103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 69-2-07-2103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 284,520    - - 284,520    
(23,710x12)

5 นางปราณปรียา  สักภู่ ป.ตรี - นักประชาสัมพันธ์ - - นักประชาสัมพันธ์ - 225,480    - - 225,480    
(18,790x12)

6 นายสมศักด์ิ   ปัสสาวสังข์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,600    - -        138,600    
(11,550x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน
เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหต ุ
(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองสวัสดกิำรสังคม

1 -  ว่าง  - - 69-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 69-2-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 393,600      42,000    - 435,600      
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) (32,800x12) (3,500x12) (ว่าง)

2 นายกฤษฎิ์ทัพพ์   พรหมศิริ ป.โท 69-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 69-2-11-2105-002 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 311,640      18,000    - 329,640      
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) (หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) (25,970x12) (1,500x12)

3 นางสาวณัฐฐา  โคธิเสน - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
พนักงำนจ้ำงทั่วไป

หมำยเหต ุ(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
กองกำรศึกษำ

1 -  ว่าง  - - 69-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 69-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 393,600      42,000    - 435,600      
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (32,800x12) (3,500x12) (ว่าง)

2 จ่าเอกภานุพงศ์  หารินใสล ปวท. 69-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 69-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 260,400      - - 260,400      
(21,700x12)

3 นางมัลลิกา   ถิ่นนาเวียง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 140,040      - -         140,040      
(11,670x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน
เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หมำยเหต ุ(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบลเวียงคุก

1 นางชญาณิศ  สุใจยา ป.โท 33202-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 33202-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 356,280      42,000    - 398,280      
(29,690x12) (3,500x12)

2 -  ว่าง  - - 33102-2 ครู ค.ศ.1 33102-2 ครู ค.ศ.1 298,500      - - 298,500      
(24,875x12) (ว่าง)

3 นายกัมปนาท  สรสิทธิ์ ป.ตรี 33104-2 ครู ค.ศ.1 33104-2 ครู ค.ศ.1 239,040      - - 239,040      
(19,920x12)

4 นางสาวนฤมล  กริชก าจร ป.ตรี 33103-2 ครู ค.ศ.1 33103-2 ครู ค.ศ.1 239,040      - - 239,040      
(19,920x12)

5 -  ว่าง  - - 33105-2 ครูผู้ช่วย - 33105-2 ครูผู้ช่วย - 180,600      - - 180,600      
(15,050x12) (ว่าง)

6 -  ว่าง  - - 33106-2 ครูผู้ช่วย - 33106-2 ครูผู้ช่วย - 180,600      - - 180,600      
(15,050x12) (ว่าง)

7 -  ว่าง  - - 33107-2 ครูผู้ช่วย - 33107-2 ครูผู้ช่วย - 180,600      - - 180,600      
(15,050x12) (ว่าง)

8 นางกรวิกา  ยันต์วิเศษ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ - 133,440      - -         133,440      
(11,120x12)

9 นายณัฐพงศ์  ปัชชามาตย์ - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000      - - 108,000      
(9,000x12)

10 น.ส.จุรีรัตน์  ทิมชม - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

หมำยเหต ุ(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

ที่ ชื่อ - สกุล



บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กเทศบำลต ำบลเวียงคุก

1 นางสาวมลฤดี   เตนากุล ป.ตรี 4-3200-69 ครู ค.ศ.1 4-3200-69 ครู ค.ศ.1 258,840      - - 258,840      
(21,570x12)

2 นางสาววรรณี    ทะแพงพันธ์ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 172,440      - - 172,440      
(14,370x12)

3 นางสาวลักษณาวรรณ  ซาตา - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

4 นางสาวสุธาสินี  สาวิเสน - - พนักงานจ้างทั่วไป - - พนักงานจ้างทั่วไป - 108,000      - -         108,000      
(9,000x12)

ข้ำรำชกำร/พนักงำนสำมัญ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

หมำยเหต ุ(รวม)เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
ค่ำตอบแทน

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดอืน



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก 
เรื่อง  แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------ 
 

  โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง     
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเวียงคุก 
ส าหรับเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเวียงคุก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมี
ประสิทธิผล 
  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 13 แห่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลเวียงคุก  ลงวันที่  21 สิงหาคม 2551 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองคาย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2551 เทศบาล
ต าบลเวียงคุก  จึงได้ก าหนดแผนการพัฒนาเทศบาลและลูกจ้างไว้ดังนี้ 
 

1)  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานนักบริหาร 
   (1.1)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงาน และการปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร 
   (1.2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนา
วิสัยทัศน์ในการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   (1.3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีวุฒิที่สูงขึ้น 
   (1.4)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต – สมาธิ  ตาม
หลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
   (1.5)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน ามา
ปรับปรุงใช้กับการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
 

  2)  การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายผู้ปฏิบัติ 
   (2.1)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม และสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร   
   (2.2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชนและการ
ปฏิบัติราชการ  เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   (2.3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีวุฒิที่สูงขึ้น 
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  ด้านการมีส่วนร่วม 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 

  ด้านความโปร่งใส 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อราชการ 
  3.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย
โปร่งใส  พร้อมตรวจสอบได้ 
 

  ด้านความรับผิดชอบ 
  1.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความ สามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป็นส าคัญ  และยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  2.  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา
และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
   

  ด้านความคุ้มค่า 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  พึงดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวัง  มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 
 

นายนิกร  วงค์ภูมี 
(นายนิกร  วงค์ภูมี) 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเวียงคุก  

------------------------------------------------------ 
 

  อาศัยอ านาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ข้อ 304 และ 383 เทศบาลต าบลเวียงคุก ใช้ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติใน
ด้านต่างๆ ดังนี้  
   

  ด้านนิติธรรม 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค 
สะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักเกณฑ์และยึดหลักระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงาน 
  2. พนักงานเทศบาล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ แลยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องท านองคลองธรรม  
 

  ด้านคุณธรรม 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
  2. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  3. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  4. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงประพฤติให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคล
ทั่วไป  5. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างต้องมีความบริสุทธิ์ใจ เสียสละ และ
เอ้ืออาทรต่อเพ่ือร่วมงาน ทั้งตัวผู้ใหญ่ ผู้เสมอกัน และผู้น้อย 
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 
 
 

นายนิกร  วงค์ภูมี 
(นายนิกร  วงค์ภูมี) 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก 



ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานของเทศบาล 
 
  1.  พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
เทศบาล 
  2. พนักงานเทศบาล พึงใช้วิธีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  3. พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  4.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาพและปราศจากอคติ 
  5. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  6.  พนักงานเทศบาล  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาราชการให้ประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างเต็มที ่
  7. พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสยหาย  หรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  8.  พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ  
กลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  9.  พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  10.  พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้เข้าร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  11.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ  
และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  12.   พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  13. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ ด้วยความเป็น
ธรรม       เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ  และใช้กิริยาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่  อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน  หรือบุคคลซึ่งตนทราบ
ว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
  14.   พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  15.  พนักงานเทศบาล  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย
ที่    วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้ติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น        หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลเวียงคุก 
------------------------------------------------------ 

 
  ด้วย  มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
พนักงานเทศบาลจากเดิมก าหนดให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล  ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  ขนาด  คือ  ขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทเทศบาล  ซึ่งก าหนดให้เทศบาลมี  2  ประเภท  ได้แก่  
ประเภทสามัญ  และประเภทพิเศษ  แบ่งออกเป็น  เทศบาลประเภทสามัญ  เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง  
เทศบาลประเภทพิเศษ  และเทศบาลประเภทพิเศษระดับสูง  ตามเงื่อนไขที่ คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  (ก.ท.) ก าหนด 
 

  อาศัยอ านาจความตามความในมาตรา  15  ประกอบ  มาตรา  23  วรรคท้าย  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองคาย  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
เทศบาล  พ.ศ.2559  ลงวันที่  27  มกราคม  2559  ข้อ  19  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย  ในการประชุมครั้งที่  2/2559  เมื่อวันที่  17  กุมภาพันธ์  2559  จึง
ประกาศว่า  เทศบาลต าบลเวียงคุก  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  
โดยได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เป็นไปตาม
เงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2560 
 

นายนิกร  วงค์ภูมี 
(นายนิกร  วงค์ภูมี) 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเวียงคุก 
ที่  682/2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 
------------------------- 

 

ด้วย  เทศบาลต าบลเวียงคุก  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561-
2563  เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนนั้น   
เพ่ือให้การจัดท าแผน  อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561–2563 ของเทศบาลต าบลเวียงคุก เป็นแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ที่เหมาะสมกับอ านาจหนาที่ของเทศบาลต าบลเวียงคุก ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  
แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ทองถิ่น พ.ศ.2542  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย (ก.ท.จ.หนองคาย) ตรวจสอบการ
ก าหนด อัตราก าลังต าแหน่งและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม  นั้น 
 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้ก าหนดให้เทศบาล  จัดท าแผนอัตราก าลั ง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563  ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล  ซึ่งจะเป็นการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ  40  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือความถูกต้อง  รวดเร็ว  มีความเป็นปัจจุบัน  และมีประสิทธิภาพในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ดังนั้นจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561–2563  
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

  1.  นายนิกร  วงค์ภูมี  นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก ประธานกรรมการ 
  2.  สิบต ารวจโททรงวุฒิ ศรีลุนช่าง ปลัดเทศบาลต าบลเวียงคุก กรรมการ 
  3.  นายอ านาจ  ค าสมหมาย หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
  4.  นางสุนทร  สุทธิสาร  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  5.  นายคมศิลป์  ปัญสวัสดิ์ ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  6.  นางประทัย  ชาวกล้า  ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ กรรมการ 

7.  นายกฤษฎิ์ทัพพ์  พรหมศิริ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
8.  จ่าเอกบุญธรรม บุญสุข  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 

  9.  นางสาวดวงกมล ดวงภักดี  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ           กรรมการ/เลขานุการ 
  10.  นายจักษ์ตุพล ศรีถาวร  หัวหน้าฝ่ายธุรการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะท างานที่มีรายชื่อดังกล่าว  ปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เทศบาลต าบลเวียงคุก  
เพ่ือปรับปรุง  ปรับลด  ปรับเพ่ิม  เปลี่ยนแปลง  อัตราก าลัง  3  ปี  ให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา  หากมีอุปสรรคให้
รายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุกทราบ 
 

  ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแตว่ันที่  15  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2560 
 

นายนิกร  วงค์ภูมี 
(นายนิกร  วงค์ภูมี) 

นายกเทศมนตรีต าบลเวียงคุก 



โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลเวียงคุก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงคุก  เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 

ของเทศบาลต าบลเวียงคุก 
ลงวันที่  1  ตุลาคม  2560 

 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ในการประชุมครั้งที่  11/2558  เมื่อวันที่  
26  พฤศจิกายน  2558  มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งเป็นไป
ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ในระบบแท่ง  ซึ่งจะมีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  ประกอบกับ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย  (ก.ท.จ.หนองคาย)  ในการประชุมครั้งที่  1/2559  เมื่อวันที่  
20  มกราคม  2559  มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นใน
ระบบแท่ง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล  พ.ศ.2558  
ลงวันที่  27  มกราคม  2559  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

  เทศบาลต าบลเวียงคุก  เป็นเทศบาลสามัญ  โดยจัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
  1.  ส านักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.  กองวิชาการและแผนงาน 
  6.  กองสวัสดิการสังคม 
  7.  กองการศึกษา 
 
1.  ส านักปลัดเทศบาล  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยแบ่งเป็น  2  ฝ่าย  ดังนี ้

1.1  ฝ่ายธุรการ 
1.1.1  งานธุรการ 

   -  งานสารบรรณของเทศบาล 
-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
-  งานเลขานุการ  และงานประชุมสภาเทศบาล  คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
-  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ  ที่ขอความช่วยเหลือ 
-  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาแลผู้ท าคุณประโยชน์ 
-  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
-  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 



-  งานแผนงาน/โครงการ 
-  งานยาเสพติด 
-  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ แหล่งน้ าและ

สวนสาธารณะ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.1.2  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
-  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
-  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2  ฝ่ายอ านวยการ 
  1.2.1  งานการเจ้าหน้าที่ 

    -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
    -  งานจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
    -  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน 
    -  งานติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

-  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
-  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
-  งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลสามัญและลูกจ้าง 
-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
-  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณี

พิเศษ 
-  งานสวัสดิการพนักงาน / ลูกจ้าง 
-  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2.2  งานบริหารงานทั่วไป 
   -  งานเกี่ยวกับรัฐพิธี  ราชพิธี  และงานพิธีการต่างๆ 
   -  งานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของส านักปลัดฯ 



   -  งานเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในเทศบาล  โดยเฉพาะตลอดจนงานที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของฝ่าย  หรืองานใดในส านัก
ปลัดฯ  โดยเฉพาะ 
   -  งานตามนโยบาย ส่วนกลาง ภูมิภาค  จากระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.  กองคลัง  
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งเป็น  1  ฝ่าย  ดังนี้ 
  2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1.1  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 

-  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
-  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
-  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
-  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
-  งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.1.2  งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
-  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี 
-  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจาก

ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
-  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบค าร้องของผู้เสียภาษี

ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ 
-  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพ่ือน าเสนอ

พนักงานเจ้าหน้าที่ 
-  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
-  งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 
-  งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้ายใน

ทะเบียนเงินผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 
-  งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
-  งานเก็บรักษา และการน าส่งเงินประจ าวัน 
-  เก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
-  งานเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.1.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานการซื้อและการจ้าง 



-  งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
-  งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
-  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
-  งานการจ าหน่ายพัสดุ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  2.1.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
-  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
-  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
-  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
-  งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
-  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
-  การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล 
-  งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3.  กองช่าง   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร 
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานการควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งเป็น  1  ฝ่าย  2  งาน  ดังนี้ 

3.1  ฝ่ายการโยธา 
3.1.1  งานสาธารณูปโภค  

-  งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
-  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
-  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
-  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
-  งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
-  งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.1.2  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
-  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืนๆ 
-  งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืนๆ  
-  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
-  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
-  งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
-  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
-  งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 



-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.1.3  งานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 2  สถานี 
   -  งานดูแลสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า ทั้ง 2 สถานี 
   -  งานดูแลคลองส่งน้ าด้วยไฟฟ้า  ทั้ง 2 สถานี 
   -  งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า  คลองส่งน้ าด้วยไฟฟ้า 

3.2  งานวิศวกรรมโยธา 
   -  งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  

-  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
    -  ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 

-  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
-  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
-  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
-  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
-  งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน

วิศวกรรม 
-  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
-  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
-  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3  งานกิจการประปา 
   -  งานควบคุมและปรับปรุงการผลิตน้ าประปา ให้ได้น้ าประปาที่มีคุณภาพ 

-  งานตรวจสอบซ่อมแซมและบ ารุงรักษาท่อน้ าส่ง – ประตูน้ า อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดใน
เขตท่ีท าการประปา 

-  งานรับค าร้องต่างๆ จากประชาชนที่มาติดต่อเกี่ยวกับน้ าประปา 
-  งานตรวจดูแลรักษาคันคลองระบายน้ าประปาเป็นประจ าทุกเดือน 
-  งานอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  มีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการริหารงานสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีท่ียังไมได้จัดตั้งกอง
แพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น กับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข  โดยแบ่งเป็น  
1  ฝ่าย  ดังนี ้
  4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานธุรการกองสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและศูนย์บริการสาธารณสุข 
-  งานเผยแพร่และอบรม  
-  งานวางแผนงานสาธารณสุข 
-  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 



-  งานป้องกันและงานควบคุมโรคติดต่อ  
 
5.  กองวิชาการและแผนงาน  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การวางแผนและการประเมินตามแผนทุกระดับ วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง งานด้านกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายร่างพิจารณาตรวจสอบเทศบัญญัติ กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง งานนิติการ งานวินัย งานร้องทุกข์ อุทธรณ์ งานกิจการสภาฯ งานสืบสวน
และเปรียบเทียบการกระท าผิดละเมิด งานประชาสัมพันธ์ งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาลและของราชการ งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานเสนอรายจ่ายเพิ่มเติมและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งเป็น  1  
ฝ่าย  1  งาน  ดังนี ้
  5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

5.1.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
-  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและ

การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือ

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
- งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตต าบลและความพอเพียง

ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
- งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การก าหนดเค้าโครงของแผนยุทธศาสตร์  

แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
- งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง

และแผนประจ าปี 
- งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
- งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการ

ในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตาม
แผน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5.1.2  งานจัดท างบประมาณ  

- งานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบและ
ด าเนินการ 

- งานรวบรวมข้อมูล สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
- งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
- งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  

(ถ้ามี) 
- งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ ของเทศบาล 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.1.3  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
- งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
- งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 



- งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ

ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ 
ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 

- รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารนิเทศ 
- งานติดต่อประสานงานการข่าว และการประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.2  งานนิติการ 
- งานระเบียบกฎหมายและเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจ

ร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
- งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์

หรืออุทธรณ์ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

    
6.  กองสวัสดิการสังคม  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การ
พัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น และชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การ
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น งานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งเป็น  1  ฝ่าย  ดังนี้ 
  6.1  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

6.1.1  งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานด้านสังคมสงเคราะห์ ผู้มีปัญหาทางสังคม คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ และ

ประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถแก้ปัญหาตนเองและครอบครัว 
-  งานศึกษาข้อมูล จัดท าสถิติ วิเคราะห์ปัญหา การสอบประวัติ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
-  งานติดตามเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
-  งานสงเคราะห์ช่วยเหลือ ติดตามข้อเท็จจริง แนะน า ให้ค าปรึกษา  
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.1.2  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
-  งานด้านสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ 
-  งานการส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานการพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นแออัด  
-  การส่งเสริมกีฬา/จัดให้มีสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน 
-  งานส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุดงานสวนสาธารณะ 
-  งานให้ค าปรึกษา แนะน า ตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



6.1.3  งานพัฒนาชุมชน  
-  งานด้านการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา สันทนาการ การ

อนามัย และสุขาภิบาล 
-  งานส ารวจข้อมูลชุมชนในเขตพัฒนาชุมชน 
-  งานจัดท าแผนงานโครงการ สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน  
-  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลุ่มองค์กร  สร้างเครือข่าย 
-  งานส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจ สนใจ มีความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
-  งานให้ค าแนะน าฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๗.  กองการศึกษา  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มี งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน 
งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานกีฬาและสันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย 

7.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  งานการส ารวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ 
-  งานเกี่ยวกับการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 
-  งานการรณรงค์เพ่ือการรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ แก่ประชาชนทั่วไป 
-  งานการอบรมปกครองดูแลแนะน าการศึกษา เกี่ยวกับอาชีพและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่

ประชาชน 
-  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
-  งานเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 
-  ด าเนินกิจกรรมทางศาสนา 
-  ประชาสัมพันธ์งานด้านการศาสนา เช่น การจัดตั้งชมรมมูลนิธิเกี่ยวกับศาสนา 
-  การด าเนินงานกิจกรรม งานประเพณีท้องถิ่น งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
-  การด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่นพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ 
-  งานด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน 
-  งานชุมชนต่าง ๆ 
-  งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
-  ก าหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของ

ประชาชน 
-  จัดฝึกอบรมด้านการกีฬาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
-  การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมกีฬาประเภทต่าง ๆ  



-  การดูแล บ ารุงรักษาสนามกีฬาและอุปกรณ์การกีฬา 
-  การขออนุญาตใช้สนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬาและการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ 
-  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  7.2  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานดูแลประสานงานโรงเรียนอนุบาลเทศบาลและดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ท าหน้าที่ประสานโรงเรียนในเขตเทศบาลฯ ในการจัดท ากิจกรรมร่วมกับโรงเรียน 
-  งานตรวจสอบหลักฐาน เอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
-  งานดูแลจัดเตรียมและให้บริการวัสดุ-อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  และโรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
-  งานส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็กฯ 
-  งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบและนโยบายของทางราชการอัน

เกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลและกองการศึกษา 
-  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
-  งานสร้างความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของเทศบาลฯ และชุมชน 
-  งานปลูกฝังวินัยและถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
-  งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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